附表1
中山大学中层领导人员2017年度考核表
（适用于正职）

	姓名
	
	单位
	
	职务
	

	个 人 总 结
（个人在德能勤绩廉方面的表现，着重总结完成重点工作任务的情况和亮点以及履行意识形态工作责任制、基层党建工作责任制、党风廉政建设责任制、保密工作责任制情况。二级党组织负责人要着重总结个人在抓好本单位党建工作所取得的成效和亮点。）

	本人签名：               年   月   日



	个人自评（请在相应栏内打“√” ）

	评价内容
	评价要点
	优秀
	良好
	一般
	较差

	德
	政治素质与道德修养、党性与原则性、事业心与责任感、群众观念与民主作风、团结协作与全局观念
	
	
	
	

	能
	理论与政策水平、管理与履职能力、领导才干与组织能力、科学决策与开拓能力
	
	
	
	

	勤
	敬业精神、工作态度、组织纪律、勤政务实
	
	
	
	

	绩
	工作负荷与完成情况、办事效率与取得的效果、同行评价和影响
	
	
	
	

	廉
	遵守国家法律法规、执行上级和学校财经制度与廉政规定、处理利益关系、接受监督
	
	
	
	

	自评等级：    优秀（   ）   合格（   ）   基本合格（   ）   不合格（   ）

	年度获奖情况
	

	学校考核小组建议意见
	建议等级： 
   优秀（   ）  合格（   ）  基本合格（   ）  不合格（   ）
负责人签名：                     年   月   日

	学校审批意见
	考核等次：
优秀（   ）  合格（   ）   基本合格（   ）  不合格（   ） 

负责人签名：         （公章）    年   月   日


注：个人总结的字数在1000字以内，控制在一个版面。整个表格控制在两个版面，双面打印。
